
Politica per l’ambiente e l’energia
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Il GRUPPO SEDAMYL si impegna a produrre prodotti sostenibili in modo da proteggere l’ambien-
te, preservare le risorse e migliorare continuamente le prestazioni ambientali ed energetiche. 
Gestiamo tutti gli aspetti aziendali e operativi per massimizzare l’efficienza e ridurre al minimo 
l’impatto delle risorse naturali utilizzando moderni metodi di produzione e controllo. Garantiamo 
la conformità a tutti i requisiti legali applicabili e diamo priorità alla tutela dell’ambiente, inclusi 
la prevenzione dell’inquinamento e il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali ed 
energetiche. Sedamyl si impegna fermamente a mantenere e rafforzare la fiducia delle parti inte-
ressate, quali personale, vicinato, comunità locali, clienti e autorità competenti. Questa politica è 
in linea con i requisiti delle norme ISO 14001 e ISO 50001, costituendo il fondamento del nostro 
Sistema di Gestione Ambiente ed Energia Integrato (EEMS) e in linea con il Sistema di Gestione 
Integrato (IMS) interno Sedamyl.

	 Gli impegni di Sedamyl in materia di ambiente ed energia sono:
1.	 La prevenzione, dove possibile, degli impatti ambientali associati con le attività, i prodotti e i 

servizi.
2.	 La soddisfazione di tutti gli obblighi di conformità, dal punto di vista ambientale ed energetico, e 

dei requisiti legislativi applicabili a livello internazionale, nazionale e locale.
3.	 L’uso efficiente dell’energia, verificato attraverso un programma di monitoraggio periodico 

e l’incremento dell’efficienza in termini di consumi specifici, per tonnellata di prodotto finito, 
energia e acqua.

4.	 Il controllo degli scarichi idrici, delle emissioni in atmosfera e dei fattori di disturbo quali odori e 
rumori.

5.	 La minimizzazione di scarti e rifiuti, favorendone recupero e valorizzazione.
6.	 La massimizzazione di riutilizzo e riciclo di acqua, prodotti, energia e calore.
7.	 Il supporto all’approvvigionamento di prodotti e servizi ad alta efficienza energetica che 

influiscono sulle prestazioni energetiche.
8.	 Il mantenimento e aggiornamento del SGI e delle relative eventuali certificazioni.
9.	 La formazione e il coinvolgimento di dipendenti e appaltatori per aumentare la consapevolezza 

e la competenza nella gestione ambientale ed energetica.

Il miglioramento continuo delle prestazioni ambientali ed energetiche è ottenuto attraverso:
1.	 La disponibilità delle risorse e delle informazioni necessarie per raggiungere gli obiettivi e i 

traguardi energetici e mantenere il SGI.
2.	 Il controllo delle operazioni quotidiane attraverso procedure appropriate e l’ottimizzazione dei 

processi, in conformità con i documenti di riferimento sulle migliori tecniche disponibili (BAT) e 
sulle buone pratiche di fabbricazione (GMP).

3.	 La valutazione e la progettazione di nuovi impianti, processi o modifiche a impianti e processi 
esistenti, tenendo in debita considerazione gli impatti ambientali e le prestazioni energetiche.

4.	 Il mantenimento di un rapporto proattivo e costruttivo con le autorità internazionali e nazionali, 
le organizzazioni locali e il vicinato.

5.	 L’applicazione di piani e procedure di emergenza interni per incidenti, emergenze e catastrofi.
6.	 L’impegno a garantire che tutto il personale, i collaboratori, i consulenti, gli appaltatori e i fornitori 

primari raggiungano la piena consapevolezza del proprio ruolo nella riduzione dell’impatto 
ambientale e nel miglioramento dell’efficienza energetica di processi, servizi e prodotti.

7.	 L’invito ai fornitori a fornire prodotti e servizi efficienti dal punto di vista ambientale ed energetico.
8.	 La verifica e l’aggiornamento annuale degli obiettivi e dei traguardi ambientali ed energetici.


