Poljtica sulla salute
esicurezzasullavoro

In SEDAMYL la priorita € creare un ambiente di lavoro privo di incidenti, garantendo il benessere e la
sicurezza di tutti. Tutti i dipendenti e i partner commerciali sono tenuti a rispettare questa politica.
SEDAMYL siimpegna a:

1. Valutare, comprendere e gestire i nostri rischi e impatti sulla sicurezza del lavoro

2. Consentire la creazione di una cultura positiva che ci responsabilizzi a vicenda, aiutandoci a: rag-
giungere i nostri obiettivi di salute e sicurezza sul lavoro; supportare la crescita aziendale; e realiz-
zare la nostra visione di un ambiente di lavoro senza incidenti

3. Supportare la salute e la sicurezza dei colleghi, l'uso efficiente delle risorse e promuovere una cul-
tura proattiva della salute e della sicurezza

4. Dare potere e incoraggiare il personale a lavorare in modo sicuro, attraverso una consultazione
efficace e una buona leadership per prevenire infortuni e malattie

5. Intervenire seriteniamo che I'ambiente dilavoro o |'attivita non siano sicuri oppure possano causa-
re danni ambientali, oppure assistiamo a un atto non sicuro

6. Imparare dai nostri successi, fallimenti ed incidenti, condividendo liberamente i miglioramenti con
i partner commerciali

7. Collaborare con le parti interessate, i fornitori e i partner commerciali nel perseguimento di buone
pratiche in materia di salute e sicurezza

8. Migliorare e definire continuamente obiettivi e traguardi misurabili nei piani aziendali per migliorare
le prestazioni in materia di salute e sicurezza (KPI)

9. Sviluppo e test di piani di risposta e ripristino prioritari per gli incidenti, per proteggere il nostro
personale e ridurre al minimo l'impatto aziendale

10. Condurre eticamente i nostri incontri di lavoro nel rispetto degli obblighi di conformita e dei requisiti
legislativi applicabili a livello internazionale, nazionale e locale

11. Garantire che i lavoratori siano adeguatamente coinvolti e consultati sugli aspetti della salute e
della sicurezza

12

[l nostro sistema di gestione della sicurezza sul lavoro che consente dirispettare questiimpegni, &
strutturato in linea con le buone pratiche riconosciute ed e regolarmente garantito

13. Le nostre prestazioni vengono riviste regolarmente e i risultati rilevanti vengono pubblicati inter-

namente.
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